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KATA PENGANTAR 

Segala Puji bagi Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, Berkat limpahan hikmat dan 

karunianya penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan dengan 

lancar. Penyusunan laporan ini dilakukan untuk memenuhi persyaratan kelulusan 

mata kuliah PKL, yang dilakukan dalam waktu dua bulan di Kantor Pengadilan 

Tata Usaha Negara Palangka Raya serta proses penyusunan laporan ini tentu tak 

lepas dari bantuan, arahan, masukan, serta bimbingan dari berbagai pihak untuk 

itu,  penulis ucapkan terima kasih kepada : 

1. Suparno, M.Kom selaku Ketua STMIK Palangkaraya 

2. HJ. Nenny Frantika,S.H.,M.H. selaku ketua Pengadilan Tata Usaha Negara 

Kota Palangkaraya 

3. Wiwik Krisnawati, S.Kom. selaku Pembimbing di tempat PKL 

4. Hafiz Riyadli, M.Kom. selaku Dosen Pembimbing  

Demikian apa yang saya sampaikan Semoga laporan PKL ini dapat bermanfaat 

dan menjadi referensi yang baik bagi pembaca khususnya mahasiswa yang hendak 

melaksanakan mata kuliah PKL baik di instansi yang sama maupun instansi yang 

berbeda Penulis menyadari sepenuhnya bahwa laporan PKL ini masih jauh dari 

kata sempurna oleh karena itu penulis selaku penyusun laporan mengharapkan 

kritik dan saran untuk memperbaikinya di kemudian hari Akhir kata, penulis 

selaku penyusun laporan praktik kerja lapangan mengucapkan terima kasih 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu bentuk implementasi 

secara sistematis dan sinkron antara program pendidikan di sekolah/kampus 

dengan program penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja 

secara langsung didunia kerja untuk mencapai tingkat keahlian tertentu(Arifin 

2014).kegiatan yang dilakukan seseorang di dunia pendidikan dengan cara 

terjun langsung kelapangan untuk mempraktekkan semua teori yang dipelajari 

di bangku pendidikan selain itu praktek kerja lapangan suatu kegiatan 

akademik atau pendidikan yang wajib diikuti oleh seluruh siswa/mahasiswa 

pada program studi tertentu yang merupakan kegiatan kurikuler yang 

menekankan pada berbagai kegiatan dan pengalaman faktual yang ada pada 

dunia kerja yang menerapkan dari ilmu pendidikan. 

Pendidikan bertujuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa dan 

mengembangkan manusia seutuhnya, yaitu manusia yang beriman dan 

bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berbudi pekerti luhur, memiliki 

pengetahuan dan keterampilan, kesehatan jasmani dan rohani, berkepribadian 

baik dan mandiri serta memiliki rasa tanggung jawab kemasyarakatan dan 

kebangsaan(Putri 2014).Jadi dalam pelaksanaan praktik kerja lapangan 

mahasiswa dapat melaksanakan tata tertip atau ketentuan yang berlaku tempat 

PKL, dan juga sikap mahasiswa terhadap pembimbing PKL. Sehingga 
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mendapatkan penilaian dan kriteria keberhasilan di tempat PKL tersebut. Pada 

kegiatan praktek kerja lapangan ini mendapatkan kesempatan untuk 

melakukan PKL di PENGADILAN TATA USAHA NEGARA PALANGKA 

RAYA 

1.2. Tujuan PKL 

a)  Tujuan 

Kegiatan PKL ini bertujuan untuk memberikan seperangkat 

kemampuan kepada mahasiswa berkenaan dengan aktivitas nyata pada 

duania kerja dan agar mendapatkan pengalaman kerja secara faktual. 

b) Manfaat 

1) Bagi Penulis 

Melatih mahasiswa dalam menangani dan memecahkan suatu 

permasalahan yang timbul disuatu perusahaan atau instansi 

pemerintahan sesuai denga ilmu yang diperoleh menambah wawasan 

dan pengalaman tentang situasi dan masalah yang dihadapi dalam 

dunia kerja memberikan kesempatan kepada Mahasiswa untuk dapat 

menerapkan dan membandingkan teori-teori yang diperoleh di 

bangku perkuliahan dengan kenyataan yang terjadi di lapanganm 

memperoleh pengalaman sebagai seorang karyawan kantor yang 

diharapkan dengan cepat dalam menyesuaikan diri pada saat terjun 

di dunia kerja. 

2) Bagi STMIK Palangkaraya 
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Manfaat yang di berikan kepada STMIK kota palangka raya adalah 

sebagai bahan referensi pada perpustakaan kampus dan dapat 

menjadi dokumen UP3M yang berguna untuk dijadikan dalam 

penyusunan laporan PKL selanjutnya. 

1.3. Metode Pengumpulan Data 

 Adapun metode pengumpulan data yang digunakan antara lain : 

a) Observasi 

Pengumpulan data dengan metode observasi yaitu dilakukan dengan cara 

pengamatan secara langsung, pengamatan yang dilakukan yaitu berupa 

pengamatan lingkungan atau pengenalan lingkungan kantor Pengadilan 

Tata Usaha Negara Palangka Raya.  

b) Dokumentasi 

Pengumpulan data dengan metode dokumentasi yaitu, dilakukan dengan 

pengumpulan data dari website PTUN Palangka Raya, yang berupa sejarah 

perkembangan, struktur organisasi dan tata kerja, data kepegawaian dan 

serta foto-foto dari papan Struktur Sub Bagian Umum dan Keuangan. 

c) Wawancara 

Pengumpulan data menggunakan metode wawancara adalah teknik 

pengumpulan data melalui proses tanya jawab atau lisan yang berlangsung 

satu arah, artinya pertanyaan datang dari pihak yang wawancarai dan 

jawaban di berikan oleh yang di wawancara Pengumpulan data 

menggunakan metode wawancara yaitu dengan menggali informasi kepada 
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nara sumber yang mana salah satu pegawai kantor pengadilan tata usaha 

negara kota palangka raya sendiri. 

Adapun rangkaian wawancara yang dilakukan yaitu meliputi 

informasi tentang peraturan ketua pengadilan tata usaha negara kota 

palangka raya dan tata ruang kepala bagian umum dan keuangan yang di 

implementasikan dalam struktur organisasi dan tata kerja pada kantor 

pengadilan tata usaha negara kota palangka raya serta pelayanan seperti 

apa yang di berikan oleh kantor pengadilan tata usaha negara kota 

palangka raya kepada masyarakat. 
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BAB II  

GAMBARAN UMUM KANTOR PENGADILAN TATA USAHA 

NEGARA PALANGKA RAYA 

 

2.1. Sejarah Perkembangan 

Pengadilan Tata Usaha Negara (PTUN) Palangka Raya dibentuk 

berdasarkan Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 02 Tahun 1997 

tanggal 29 Januari 1997 dan mulai beroperasi sejak tanggal 29 Oktober 1998 

ditandai dengan peresmian penggunaan gedung PTUN Palangka Raya oleh 

Menteri Kehakiman Republik Indonesia. Terbentuknya PTUN Palangka Raya 

tidak dapat dilepaskan dari proses pembentukan Peradilan Tata Usaha Negara 

di Indonesia. Hal tersebut diawali dengan lahirnya Undang-Undang No. 5 

Tahun 1986 tentang Peradilan Tata Usaha Negara yang diundangkan tanggal 

29 Desember 1986, namun peradilannya baru dibentuk dan beroperasi setelah 

lima tahun kemudian. Hal mana disebutkan dalam Bab VII Pasal 145 beserta 

penjelasannya yang berbunyi sebagai berikut : 

 “Lingkungan Peradilan Tata Usaha Negara ini merupakan lingkungan 

peradilan yang baru, yang pembentukannya memerlukan perencanaan dan 

persiapan yang matang oleh Pemerintah mengenai prasarana dan sarana baik 

materiil maupun personil. Oleh karena itu pembentukan pengadilan di 

lingkungan Peradilan Tata Usaha Negara tidak dapat dilakukan sekaligus 

tetapi secara bertahap. Setelah Undang-undang ini diundangkan 
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        Untuk mengakomodasikan hal tersebut maka penerapan Undang-Undang 

ini secara bertahap dalam waktu selambat-lambatnya lima tahun sejak 

Undang-Undang ini diundangkan diatur dengan Peraturan Pemerintah”. 

        Sesuai dengan amanat UU No.5/1986 tersebut, maka pada tanggal 14 

Januari 1991 Pemerintah menerbitkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 7 

Tahun 1991 tentang Penerapan UU No. 5 Tahun 1986 tentang PERATUN, 

yang sekaligus merupakan awal beroperasinya PERATUN di Indonesia. 

Untuk menandai tonggak sejarah tersebut maka tanggal 14 Januari dijadikan 

HUT PERATUN yang diperingati setiap tahun oleh jajaran PERATUN di 

Indonesia Pada awal beroperasinya PERATUN, waktu itu baru terbentuk 5 

(lima) PTUN berdasarkan Keppres No. 52 tahun 1990 yaitu :  

 PTUN jakarta, PTUN Medan, PTUN Palembang, PTUN Surabaya dan 

PTUN Ujung Pandang, sedangkan PTUN Palangka Raya terbentuk pada 

tahap-tahap selanjutnya dengan tujuan pemerataan kesempatan memperoleh 

keadilan dan perlindungan hukum di seluruh wilayah NKRI serta tercapainya 

penyelesaian Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Peratun sebagai salah 

satu pelaksana kekuasaan kehakiman untuk memeriksa dan memutus 

sengketa Tata Usaha Negara, PTUN Palangka Raya dalam usianya yang ke12 

tahun (sejak tahun 1998 s.d 2008), hingga saat ini telah menerima gugatan 

sebanyak 82 perkara dengan jenis kasus yang bervariasi.  

 Antara lain adalah kasus pertanahan, kepegawaian, perizinan, lelang 

dan kasus kepala Desa/Lurah. 
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 Kantor pengadilan tata usaha negara palangka raya merupakan instansi 

yang beralamat di jalan tjilik riwut km 5 kecematan jekan raya, kota palangka 

raya Berikut Adalah Denah Lokasi Kantor Pengdilan Tata Usaha Negara 

Kota Palangka Raya : 

 

 

Gambar 1 Denah Lokasi PKL 

  

Lokasi Kantor Pengadilan Tata Usaha Negara Kota Palangka Raya 
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Keterangan: 

= Lokasi Kantor Pengadilan Tata Usaha Negara Kota Palangka Raya 

 

             = Lokasi Rutan Palangka Raya 

 

 = MAN Kota Palangka Raya 

 

2.1.1. Visi dan Misi Pengadilan Tata Usaha Negara palangka raya 

Visi : “Terwujudnya Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka Raya     

Yang Agung 

Misi : 

1) Menjaga kemandirian Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka    

Raya 

2) Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada 

pencari keadilan 

3) Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Tata 

Usaha Negara Palangka Raya 

4) Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Tata 

Usaha Negara Palangka Ray 

2.2. Sruktur Organisasi Dan Tata Kerja 

Adapun Srtuktur Organisasi dan tata kerja pada kantor pengadialan tata 

usaha negara palangka raya adalah sebagai berikut: 
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Gambar 2 Struktur Organisasi Data Kerja 

2.3. Data Pegawai (Kepegawaian) 

Adapun Data Pegawai Kantor Pengadilan Tata Usaha Negara Kota 

Palangaka Raya adalah sebagai berikut: 
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Tabel 1. Data Nama dan Jabatan Pegawai 

No Nama Pegawai NIP Pegawai Jabatan 

01 Hj. NENNY FRANTIKA, 

S.H., M.H. 

197311191993032001 Ketua Pengadilan Tata Usaha 

Negara Palangka Raya 

02 H. AL`AN BASYIER, S.H., 

M.H. 

197505222000121002 Wakil Ketua Pengadilan Tata 

Usaha Negara Palangka Raya 

03 FAIZAL KAMALUDIN 

LUTFI, S.H., M.H. 

19820416 200912 1 

002 

Hakim Pratama Utama 

04 MARYAM NUR HIDAYATI, 

S.H. 

19940430 201712 2 

006 

Hakim Pratama Muda 

05 SEKAR ANNISA, S.H. 19941109 201712 2 

003 

Hakim Pratama Muda 

06 DITA DWI ARISANDI, S.H., 

M.H. 

19901207 201712 2 

001 

Hakim Pratama Muda 

07 ARI PRABOWO, S.H., M.H. 197310301998031002 Panitera 

08 HERU PAMUNGKAS, S.T. 19750625 200604 1 

001 

Sekretaris 

09 RUSMINI SIAGIAN, S.H. 19680424 199003 2 

003 

Panitera Muda Hukum 

10 INGGRID BINTANG 

NURSANNY, S.H. 

19730301 199803 2 

003 

Panitera Pengganti 

11 FARDHIANA RESDHIANTI 

MULDJANINGRUM, S.H. 

19730505 199803 2 

003 

Panitera Pengganti 

12 HERNADI NATANAEL, S.H. 19841216 200502 1 

001 

Panitera Pengganti 
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No Nama Pegawai NIP Pegawai Jabatan 

13 SALEHA, S.E. 19780715 200604 2 

005 

Kepala Sub Bagian 

Perencanaan, Teknologi 

Informasi dan Pelaporan 

14 PUSPHITARIA BAMBANG 

PARDJO, S.Pd., S.H. 

19850321 200604 2 

001 

Kasubbag Kepegawaian, 

Organisasi dan Tata Laksana 

15 WIWIK KRISNAWATI, 

S.Kom 

19800910 201101 2 

012 

Kasubang Umum dan 

Keuangan 

16 SUPRIANSYAH, S.H 19880508 201903 1 

002 

Penyusun Laporan Keuangan 

17 DAYU SETIA NUGRAHA, 

S.H. 

19920702 201903 1 

010 

Analis Perkara Peradilan 

18 SULIMARGOS MANALU, 

S.T. 

19910307 202012 1 

003 

Pranata Komputer Ahli 

Pertama 

19 VITA SEH UKURTA BR 

TARIGAN A. Md 

19950617 202012 2 

017 

Staf Pengadmistrasian 

Registrasi Perkara 

20 RIRI LASTIAR 

SITUMORANG, S.H. 

19940405 202203 2 

011 

Analis Perkara Peradilan 

21 NAVANYA GABRIEL 

CUACA, S.H. 

19981005 202203 2 

010 

Analis Perkara Peradilan 

22 EWI LISTARI, S.H. - Tenaga PPNPN 

23 YORGEN, S.Pd - Tenaga PPNPN 

24 HENFRANDIKA, S.H. - Tenaga PPNPN 

25 APRIANNOR, S.E. - Tenaga PPNPN 

26 DADY GARA - Tenaga PPNPN 
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No Nama Pegawai NIP Pegawai Jabatan 

27 LEONG SONSIN - Tenaga PPNPN 

28 DEDI RESPATI 
 

Tenaga PPNPN 

29 MAREH DAYANU, S.KOM - Tenaga PPNPN 

30 BUDIONO - Tenaga PPNPN 

31 M. RIZAL ABIDIN - Tenaga PPNPN 

 

2.4. Inventaris Kantor 

Untuk daftar invetaris disini hanya menyampaikan daftar inventaris 

ruangan pada waktu penulis Praktrek Kerja Lapangan yaitu ruangan sekretaris 

umum dan keungan bisa dilihat table berikut: 

Tabel 2. Data Inventaris Kantor 

No Nama Barang Jumlah Kondisi Barang 
1 Meja Kerja Kayu 1 Buah Baik 

2 Meja Kerja Kaca 3 Buah Baik 

3 A.C. Window 1 Buah Baik 

4 Kursi Kerja Kantor 8 Buah Baik 

5 Lemari Kaca 5 Buah Baik 

6 Lemari Kayu 1 Buah Baik 

7 Komputer 2 Buah Baik 

8 Printer CANON  Pixma IP2770 1 Buah Baik 

9 Printer EPSON L120 1 Buah Baik 

10 Jam Dinding 1 Buah Baik 
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BAB III  

KEGIATAN PKL 

3.1. Waktu Pelaksanaan Dan Penempatan 

3.1.1. Waktu Pelaksanaan PKL 

Praktek  Kerja  Lapangan  (PKL)  di  laksanakan  pada  11 Juli 2022-2 

september 2022 

 3.1.2. Penempatan PKL 

Di Kantor  Pengadilan  Tata  Usaha  Negara,  Kalimantan  Tengah  

Kota  Palangka  Raya  Jln  Tjilik  Riwut  KM 5  

3.2. Kegiatan  Yang  Dilaksanakan 

3.2.1.  Observasi 

  Dibagian umum dan keungan, alat tulis kantor dan kebersihan proses 

barang masuk dan barang keluar masih secara manual dan belum 

terkoputerisasi, yaitu pencatatan masih menggunakan buku atau 

mencari data secara manual, sehingga pegawai bagian umum dan 

keungan masih melakukan proses laporan barang masuk dan barang 

keluar alat tulis kantor secara manual. 

 Di bidang bagian umum dan sekretaris: sudah menggunakan sistem 

online seperti aplikasi simansur Aplikasi simansur ini untuk 

digunakan para pegawai di bidang umum dan sekretaris, dan  

kegunaan aplikasi simansur ini untuk mempermudah di bagian umum 

dan sekretaris mengirim surat lewat aplikasi ke bagian bidang pegawai 
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yang lain sehingga para pegawai tidak mengantar surat secara manual, 

aplikasi web ini di bangun menggunakan framework Codeigniter3 

bahasa pemrograman menggunakan phpmyadmin sebagai data 

basenya, html, css, kemudian xampp sebagai server lokal untuk 

menyimpan sebagai jenis data website yang sedang dalam proses 

pemakaian di bagian keungan: data keungan pada bagian keungan 

sudah terkomputerisasi sistem secara online/aplikasi dari kementerian 

keungan langsung dan  juga menggunakan aplikasi secara manual 

seperti aplikasi microsoft office  

3.2.2.  Kegiatan PKL 

Ada pun kegiatan kami selama pkl di kantor pengadilan tata usaha negara 

palangka raya bisa dilihat table berikut: 

Tabel 3. Data Kegiatan PKL 

No. Tanggal Uraian Kegiatan 

1. 11 Juli 2022 Pengenalan lingkungan kantor di pengadilan tata 

usaha negara palangka raya. 

2 15-juli 2022 Memindahkan Computer dari ruangan umum dan 

keuangan ke ruangan perkara. 

3 12-19 juli 

2022 

Membuat spanduk dipengadilan tata usaha negara 

palangka raya untuk kegiatan pengantar alih tugas 

hakim PTUN Palangka Raya menjadi hakim 

PTUN Ambon. 

4. 18-juli 2022 Membuat Vidio Tutorial sistem informasi 

monotoring pelaksanaan gegiatan Simolek PTUN 
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Palangka Raya. 

5. 20 juli 2022 Pengambilan Vidio profil PTUN untuk lounching 

di kantor pengadilan tata usaha negara palangka 

raya 

6. 06-08 

Agustus 2022 

Pengetikan di word, audio wawancara bagian 

umum dan keuangan kepada ketua ptun dan 

pegawainya mengenai aplikasi e-Court ke pada 

masyarakat. 

7. 09-11 

Agustus 2022 

Pembuatan denah topologi jaringan di seluruh 

subb bagian kantor pengadilan tata usaha negara 

kota palangka raya  

8. 12 Juli-01 

Agustus 2022 

Pembuatan aplikasi perpus di kantor pengadilan 

tata usaha negara kota palangka raya 

 

3.3. Permasalahan yang dihadapi 

Perpustakaan di kantor pengadilan tata usaha negara kota palangka raya 

belum menggunakan sistem sehingga para pegawai untuk peminjaman buku 

masih manual, maka dari itu penulis akan memecah permasalahan dengan 

membuat aplikasi berbasis web sehingga mempermudah pegawai di kantor 

pengadilan tata usaha negara kota palangka raya untuk peminjaman buku dan 

mempermudah admin untuk membuat laporan. 

3.4. Alternatif  Pemecahan Masalah 

Penulis membuat aplikasi perpustakaan ini untuk mempermudahkan 

peminjaman buku bagi pegawai dan mempermudah admin untuk membuat 

laporan buku masuk sehingga adanya aplikasi ini bisa membantu  di kantor 
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pengadilan tata usaha negara kota palangka raya. Penulis membangun 

aplikasi ini menggunakan Framework Codeigniter3 sebagai  bahasa 

pemrograman, dan  mengunakan PHP MYSQL, HTML, CSS, dengan 

template Admin LTE 

 

Gambar 3 Tampilan Sistem Login 

 

Gambar 4 Tampilan Menu Dashboard 
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Gambar 5 Tampilan Data Anggota 

 

 

Gambar 6Tampilan Form Tambah Anggota 
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Gambar 7 Tampilan Form Edit Anggota 

 

 

 

Gambar 8 Tampilan Data Pengarang 
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Gambar 9 Tampilan Form Tambah Pengarang 

 

 

 

Gambar 10 Tampilan Form Edit Pengarang 
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Gambar 11 Tampilan Data Penerbit 

 

 

  

Gambar 12 Tampilan Form Tambah Penerbit 
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Gambar 13 Tampilan Form Edit Penerbit 

 

 

 

Gambar 14 Tampilan Daftar Data Buku 
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Gambar 15 Tampilan Form Tambah Buku 

 

 

 

Gambar 16 Tampilan Form Edit Buku 
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Gambar 17 Tampilan Data Peminjaman 

 

 

  

Gambar 18 Tampilan Form Tambah Peminjaman 
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Gambar 19 Tampilan Data Pengambilan Baku 

 

 

 

Gambar 20 Tampilan Data Laporan Peminjaman 
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Gambar 21 Tampilan Laporan Peminjaman Buku 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan 

     Pada penjelasan penulis ini, maka penulis dapat menarik kesimpulan 

sebagai berikut : 

Dengan adanya kegiatan PKL yang dilaksanakan STMIK Palangkaraya maka 

terlaksana tujuan penulis yaitu mendapatkan pengalaman dan gambaran 

mengenai dunia kerja. Dari berbagai rangkaian kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan yang penulis laksanakan di Kantor Pengadilan Tata Usaha Negara 

Kota Palangkaraya penulis mengambil kesimpulan bahwa intansi atau 

lembaga STMIK Palangkaraya hadir di kota Palangka Raya Kalimantan 

Tengah sebagai Perguruan Tinggi Swasta dan yang pertama di Kalimantan 

Tengah yang bergerak dalam bidang pendidikan komputer untuk mencetak 

tenaga-tenaga yang berkompeten di bidang komputer. 

4.2. Saran 

Harapan kami, semoga dengan adanya kegiatan PKL ini dapat membantu 

proses kerja pada kantor pengadilan tata usaha negara kota Palangka Raya. 

Untuk itu kami memiliki beberapa saran sebagai bahan pertimbangan yang 

bertujuan untuk meningkatkan efektifitas dan optimalisasi kerja agar menjadi 

lebih baik lagi dimasa mendatang, antara lain sebagai berikut: 
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1. Diharapkan Kantor Pengadilan Tata Usaha Negara Kota Palangka Raya 

dapat lebih meningkatkan atau memprioritaskan lagi pelayanan terhadap 

masyarakat contohnya dalam pelayanan menggunakan sistem/aplikasi 

yang mungkin bisa mempermudah masyarakat untuk mengetahui 

mengenai informasi tentang Kantor Pengadilan Tata Usaha Negara Kota 

Palangka Raya serta persyaratan apa saja yang harus dilengkapi jika 

ingin mendaftar atau mengaju sidang di dalam aplikasi tersebut 

2. Kiranya Mahasiswa yang PKL yang berasal dari STMIK Palangkaraya 

untuk selanjutnya dapat berperan aktif, menyesuaikan diri dengan staf 

yang terdapat di kantor Pengadilan Tata Usaha Negara Kota Palangka 

Raya, dan sistem informasi yang terdapat didalamnya 
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Lampiran 
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Lampiran 1. Surat Keterangan Melaksanakan PKL (Dari Tempat PKL). 
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Lampiran 2. Surat Penempatan Peserta PKL. 
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Lampiran 3. Jurnal Kegiatan PKL. 
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Lampiran 4. Kegiatan Observasi. 
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Lampiran 5. Daftar Hadir Mahasiswa PKL. 
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Lampiran 6. Hasil pembuatan spanduk untuk kegiatan pengantar alih tugas hakim 

PTUN Palangka Raya menjadi hakim PTUN Ambon. 
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Lampiran 7. Membuat Vidio Tutorial sistem informasi monotoring pelaksanaan 

gegiatan Simolek PTUN. 
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Lampiran 8. Pembuatan denah topologi jaringan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

 

Lampiran 9. Foto-Foto Kegiatan. 
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Lampiran 10. Poto Kegiatan Perpisahan Di Ruang sidang PTUN Palangkaraya. 
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Lampiran 11. Foto Kegiatan Pembuatan Aplikasi Perpustakaan Kantor Pengadilan 

Tata Usaha Negara Kota Palangkaraya. 
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Lampiram 12. foto gegiatan seminar PKL. 
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