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KATA PENGANTAR 

 

 Segala Puji bagi Tuhan Yang Maha Esa, Berkat limpahan nikmat dan 

karunianya penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

dengan lancar. Penyusunan laporan ini dilakukan untuk memenuhi persyaratan 

kelulusan mata kuliah PKL, 

 Selama proses PKL yang dilakukan dalam waktu dua bulan di Kantor 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA 

PALANGKA RAYA serta proses penyusunan laporan ini tentu tak lepas dari 

bantuan, arahan, masukan, serta bimbingan dari berbagai pihak. Untuk itu, saya 

ucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Suparno, M.Kom selaku Ketua STMIK Palangkaraya. 

2. Bapak Arbert Tombak, SE, M.A.P selaku Kepala Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kota Palangkaraya. 

3. Bapak Wasono Aji, S.T. selaku Pembimbing Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) pada Kantor Dinas Pekerjaaan Umum dan Penataan Ruang Kota 

Palangkaraya.  

4. Ibu Veny Cahya Hardita, M.Kom selaku Dosen Pembimbing yang telah 

membimbing menyelesaikan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL).  

 

Meski demikian, penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam 

penulisan laporan PKL ini, sehingga penulis secara terbuka menerima saran dan 
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kritik positif pembaca. Agar hasil laporan PKL yang didapat mencapai 

kesempurnaan dan bisa menjadi refernsi yang baik bagi pembaca. 

Demikian apa yang dapat kami sampaikan. Semoga laporan PKL ini dapat 

bermanfaat dan menjadi referensi yang baik bagi pembaca khususnya mahasiswa 

yang hendak melaksanakan PKL baik di instansi yang sama maupun instansi yang 

berbeda. Terima kasih. 

 

Palangka Raya, 22 Oktober 2022 

 

 

Tim Penulis 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dalam hakekatnya merupakan suatu 

bentuk pelaksanaan pendidikan yang diselenggarakan secara bersama-

sama oleh pihak kampus dengan pihak Dunia Usaha/Dunia Industri 

(DU/DI) juga dibeberapa Instansi melalui aktivitas bekerja secara 

langsung dalam Dunia Usaha/Dunia Industri supaya dapat meningkatkan 

kemampuan mahasiswa dan mutu pendidikan yang telah ditempuh.  

Hal ini bertujuan untuk memberikan kesempatan pada mahasiswa 

supaya dapat menerapkan ilmu yang sudah dipelajarinya sehingga dapat 

memahami bagaimana dunia kerja yang sebenarnya, pada akhirnya akan 

membentuk mahasiswa yang memiliki integritas tinggi dibidangnya dan 

wawasan luas baik dalam tataran pengetahuan maupun teori juga 

prakteknya.  

Diperlukan adanya instansi yang bisa digunakan menjadi lokasi 

untuk melakukan serangkaian aktivitas atau kegiatan menerapkan ilmu dan 

teori yang diperoleh diperkuliahan supaya mahasiswa mendapatkan 

kompeten dalam bidang teknologi maupun komputer. Adapun tempat 

Instansi yang digunakan menjadi tempat kegiatan PKL tim penulis yaitu 

Kantor Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang Kota Palangka 

Raya. Dalam perkuliahan hanya dipelajari tentang teori yang ada dalam 
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buku juga praktek pada laboratorium dan beberapa pengalaman dari dosen 

pengampu, akan lain jika mahasiswa secara langsung terlibat dalam setiap 

tahapan yang dilakukan dan penyelesaian tiap permasalahan yang terjadi 

pada suatu instansi yang dalam kesehariannya tidak hanya mempelajari 

tetapi menggunakan juga menerapkan bahkan telah mengembangkan ilmu 

tersebut. 

1.2. Tujuan 

Adapun tujuan diadakannya Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini adalah 

sebagai berikut : 

a. Mempraktekkan teori yang telah di pelajari di lingkungan kampus. 

b. Memberikan kesempatan mahasiswa untuk menerapkan ilmu dengan 

dijiwai visi dan misi program studi. 

c. Membantu mahasiswa untuk memahami dunia kerja sesuai bidang 

ilmu yang dipelajarinya. 

d. Membentuk mahasiswa yang terampil dan mampu bekerjasama dalam 

kelompok. 

e. Membangun jaringan kerja dengan pihak pengguna lulusan STMIK 

Palangkaraya. 

f. Sebagai wahana memperoleh umpan balik untuk peningkatan kualitas 

penyelenggaraan Pendidikan sesuai kebutuhan dunia kerja. 
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1.3. Metode Pengumpulan Data 

Metode dalam pengumpulan data yang digunakan penulis dalam     

laporan ini adalah : 

a. Metode Observasi 

Metode observasi adalah salah satu cara metode pengumpulan data 

dengan cara melakukan pengamatan secara langsung yang meliputi 

kegiatan pemusatan perhatian terhadap suatu objek dengan 

menggunakan seluruh alat indera. Dalam hal ini, Tim penulis 

mengamati kegiatan para karyawan yang terkait dalam proses kerja 

pada bidang Unit Pelaksana Teknis (UPT) kantor Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang (PUPR) Kota Palangkaraya yang dilaksanakan selama 

masa Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

b. Metode Wawancara 

Metode wawancara adalah salah satu metode pengumpulan data 

dengan cara berdialog dengan orang yang sedang diamati. Dalam 

proses perolehan data, penulis menggunakan salah satun jenis metode 

wawancara yaitu wawancara terstruktur. Wawancara terstruktur adalah 

wawancara yang dilakukan dengan cara mengajukan pertanyaan yang 

telah disiapkan sebelumnya kepada orang yang sedang diamati. Dalam 

hal ini, Tim penulis mewawancarai Candra Miftakhul Ramadhan, ST & 

Dicky Faizal, ST bagian ruang UPTD, Pertanyaannya berupa “apakah 

masih ada kendala didalam lingkup kantor? yang dapat kami bantu 

berhubungan dengan bidang ilmu dipelajari”. Setelah mendapatkan 
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jawaban dari pertanyaan tersebut dibuat sebuah laporan PKL dapat 

disimpulkan bahwa masih terdapat sistem yang masih manual seperti 

pengambilan formulir surat swakelola harus langsung datang ke ruang 

bidang UPT untuk mendapatkannya dan adanya permintaan pembuatan 

website kantor supaya kedepannya pihak kantor dapat memberikan 

berita terbaru melalui web yang telah tersedia.  

c. Metode Studi Pustaka 

Merupakan metode pengumpulan data yang mengambil bahan 

referensi dari buku-buku serta dokumen atau data dari Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kota Palangkaraya untuk 

kelengkapan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL). 
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BAB II 

 

GAMBARAN UMUM DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA 

 

 

2.1. Sejarah Perkembangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Gambar 1. Kantor PUPR Kota Palangka Raya 

Sejarah pembentukan Pemerintahan Kota Palangka Raya 

merupakan bagian integral dari pembentukan Provinsi Kalimantan Tengah 

berdasarkan Undang-Undang Darurat Nomor 10 Tahun 1957, lembaran 

Negara Nomor 53 berikut penjelasannya (Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 1284) berlaku mulai tanggal 23 Mei 1957, yang selanjutnya 

disebut Undang-Undang Pembentukan Daerah Swatantra Provinsi 
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Kalimantan Tengah dalam (lima) Kabupaten dan Palangkaraya sebagai Ibu 

kotanya. 

Sejak terbentuknya Provinsi Administratif Kalimantan tahun 1950 

telah muncul suara-suara yang mengkehendaki Kalimatan dibentuk lebih 

dari satu Provinsi yang secara terbuka muncul dari kalangan  Rakyat 

Dayak dalam 3 (tiga) Kabupaten : Kabupaten Barito, Kabupaten Kapuas 

dan Kabupaten Kotawaringin yang menginginkan dibentuknya Provinsi 

Kalimantan Tengah. 

Mulai Tahun 1952 segala keinginan Hasrat rakyat dari 3 (tiga) 

Kabupaten ini secara bertubi-tubi telah disampaikan baik berupa 

pernyataan mosi resolusi dan lain-lain dari partai politik dan organisasi 

sosial kemasyarakatan yang mendukung dan mendesak terbentuknya 

Provinsi Otonom Kalimantan Tengah. 

Hal yang sama dilakukan oleh Ikatan Keluarga Dayak (IKAD) 

Banjarmasin memprakarsai pembentukan Panitia Penyalur Hasrat Rakyat 

Kalimantan Tengah (PPHRKT) di Banjarmasin yang mengeluarkan 

resolusi berisi tuntutan agar Pemerintah Pusat segera membentuk Provinsi 

keempat yakni Provinsi Otonom Kalimantan Tengah. 

Atas terbitnya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1956 yang 

diapndang tidak akomodatif menyebabkan keadaan keamanan dan 

ketentraman di 3 (tiga) Kabupaten menjadi terganggu terjadi bentrokan 

bersenjata dan kesalahpahaman antara apparat keamanan dengan 

organisasi militan GMTPS (Gerakan Mandau Talawang Pantja Sila). 
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Upaya memperjuangkan Provinsi Kalimantan Tengah yang otonom 

terus dilakukan, hingga pada puncaknya melaksanakan Kongres Rakyat 

Kalimantan Tengah yang dilangsungkan di Banjarmasin dari tanggal 2-5 

Desember 1956 dengan Pimpinan Ketua Presidium Mahir Mahar Kongres 

berhasil melahirkan resolusi dan mencetuskan ikrar bersama pada dictum 

resolusi selengkapnya : “Mendesak kepada Pemerintahan Republik 

Indonesia agar dalam waktu yang sesingkat-singkatnya Kalimantan 

Tengah sudah dijadikan suatu Provinsi Otonom.” 

Selain itu Kongres juga membentuk Dewan Rakyat Kalimantan 

Tengah yang selanjutnya bersama-sama Gubernur R.T.A Milono 

menghadap Pemerintahan Pusat  menyampaikan keputusan Kongres 

Rakyat Kalimantan Tengah serta memberikan penjelasan-penjelasan. 

Dengan demikian telah terdapat saling pengertian dan kesesuaian pendapat 

antara Dewan Rakyat Kalimantan Tengah dengan Pemerintah Pusat. 

Akhirnya Menteri Dalam Negeri RI mengeluarkan Keputusan pada 

tanggal 28 Desember 1956 antara lain menetapkan terhitung mulai 1 

Januari 1957 membentuk kantor persiapan pembentukan provinsi 

Kalimantan Tengah berkedudukan langsung di bawah Kementrian Dalam 

Negeri dan sementara ditempatkan di Banjarmasin. 
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1. Visi dan Misi 

a. Visi 

Terwujudnya Kota Palangka Raya menjadi Kota yang Maju, Rukun 

dan Sejahtera Untuk Semua. 

b. Misi 

Mewujudkan Kemajuan Kota Palangka Raya sebagai Smart 

Environment (Menjadi Kota dengan Lingkungan yang Cerdas).
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Denah atau lokasi kantor pada Gambar 2 dibawah ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Denah Kantor PUPR Kota Palangka Raya 
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2.2.  Stuktur Organisasi  

 

JABATAN FUNGSIONAL 
TERTENTU 

SEKRETARIS 
SUMARSONO, S.T 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19681019 199003 1 004 

Sub Koordinator Informasi Publik 
PUTRIATI, S.P 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19720720 199803 2 007 

KASUBBAG. TATA USAHA 
CIPTADI, S.E 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19840229 201001 1 006 

KASUBBAG. PERENCANAAN  
YUSEP, S.P 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19680908 199803 1 006 

 

KEPALA DINAS 
ARBERT TOMBAK, S.E., M.AP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19671209 199703 1 005 

 

KEPALA UPT 
PENGUJIAN MUTU 
TETY VINOLA, S.T 

Penata (II/c) 
NIP. 19831217 201101 2 014 

 

KASUBBAG. TATA USAHA UPT 
PENGUJIAN MUTU 

SONIE HARAPAN, S.T 
Penata (III/c) 

NIP. 19780510 200701 1 015 

KEPALA UPT 
PERALATAN DAN PEMELIHARAAN RUTIN 

WASONO AJI, S.T 
Penata (III/c) 

NIP. 19760409 201101 1 004 

KASUBBAG. TATA USAHA UPT 
PERALATAN DAN PEMELIHARAAN RUTIN 

INDRILIA, S.E 
Penata (III/c) 

NIP. 19830206 201101 2 015 

KEPALA UPT 
INSTALASI PENGOLAHAN LIMBAH TINJA (IPLT) 

DICKY FAIZAL, S.T 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19791207 201001 1 006 

 

KASUBBAG. TATA USAHA UPT 
INSTALASI PENGOLAHAN LIMBAH TINJA 

PRADY TRITONY, S.E 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19720522 200701 1 012 

KABID BINA MARGA 
FAHRIAL ANCHAR, S.T 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19720826 200501 1 004 

KABID SUMBER DAYA AIR 
BOY YEPTHANIUS, S.E., M.M 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19720803 199303 1 004 

Sub Koordinator Perencanaan SDA 
ARINA PARTRISIA, S.T 

Penata (III/c) 
NIP. 19860115 200604 2 001 

Sub Koordinator Perencanaan Teknis dan 
Evaluasi 

SYAHRI FADLY, S.T 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19790630 201001 1 012 

Sub Koordinator Pelaksanaan 
RANO LAURENT, S.T., M.T 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19830930 201001 1 011 

Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan 
Jembatan 

MUHAMMAD SUHARTAKO, S.T 
Penata (III/c) 

NIP. 19821127 201101 1 012 

 
 Sub Koordinator Operasi dan 

Pemeliharaan 

ERLY CHRISTINA, S.T 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19721216 199903 2 006 

KASI PRESERVASI JALAN DAN 
JEMBATAN 

KABID AIR MINUM, PLP DAN BINA 
KONSTRUKSI 

SAMUEL B. HOSANG, S.T., M.T 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19720102 199703 1 009 

 

Sub Koordinator Perencanaan dan 
Pengendalian, SPAM dan PLP 

RICHARD SUKIRMAN, S.T 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19670103 199203 1 016 

 

Sub Koordinator Pengembangan SPAM 
dan PLP 

PRAYITNA, S.ST 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19680607 199803 1 006 

Sub Koordinator Bina Konstruksi 
SRI KARTINI, S.T 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19700817 199703 2 010 

KABID TATA RUANG 
INDRIANI HANDAYANI, S.T  

Pembina (IV/a) 
NIP. 19740122 200003 2 002 

Sub Koordinator Pengaturan dan 
Pembinaan 

AREZA UGANG, S.T., M.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19810326 201001 1 008 

Sub Koordinator Perencanaan 
VALLERY BUDIANTO, S.T 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19810808 201001 1 011 

Sub Koordinator Pengawasan dan 
Pengendalian Pemanfaatan Ruang 

MUHAMMAD WAHYUDI, S. Hut 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19800607 200903 1 006 

 

KABID PENGEMBANGAN PERMUKIMAN 
DAN PENATAAN PEMBANGUNAN 

M. ARIEF F. HAMDIE, ST, M.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19750727 2010001 1 006 

Sub Koordinator Perencanaan dan 
Pengendalian 

TIRTA FAJARWISNU, S.T 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19710727 200003 1 005 

Sub Koordinator Pengembangan 
Infrastruktur Kawasan Permukiman 

ENDRI, S.T 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19830213 201001 1 012 

Sub Koordinator Penataan Bangunan 
NENNY TRESNITA, S.T., M.T 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19750412 200003 2 009 

Per April 2022 

Penata Ruang Ahli Pertama 
RIRISINTARI TORANG, ST 

Penata  Muda (III/a) 
NIP. 19890616 201903 2 015 

 

Gambar 3. Struktur Organisasi 
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2.3. Tata Kerja 

a. Kepala Dinas 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai tugas 

membantu Walikota melaksanakan urusan Pemerintahan bidang 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daerah 

dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Kota Palangka Raya. 

b. Sekretariat  

Sekretariat Dinas mempunyai tugas melaksanakan pelayanan 

teknis dan administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. 

c. Bidang Sumber Daya Air 

Bidang Sumber Daya Air mempunyai tugas mempunyai tugas 

melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan 

evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan administrasi dinas di bidang Sumber 

Daya Air. 

d. Bidang Bina Marga 

 Bidang Bina Marga mempunyai tugas mempunyai tugas 

melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan 

evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan administrasi dinas di bidang Bina 

Marga. 

e. Bidang Air Minum, PLP dan Bina Konstruksi 

Bidang Air Minum, Penyehatan Lingkungan Permukiman (PLP) 

dan Bina Konstruksi mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan 
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pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan 

administrasi dinas di bidang Air Minum, Penyehatan Lingkungan 

Permukiman (PLP) dan Bina Konstruksi. 

f. Bidang Tata Ruang 

 Bidang Tata Ruang mempunyai tugas melaksanakan perumusan 

dan pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan, 

pelaksanaan administrasi dinas di bidang Tata Ruang. 

g. Bidang Pengembangan Permukiman dan Penataan Pembangunan 

Bidang Pengembangan Permukiman dan Penataan Pembangunan 

mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan administrasi dinas di 

bidang Pengembangan Permukiman dan Penataan Pembangunan. 

h. Bidang Unit Pelaksanaan Teknis Daerah (UPTD) 

Bidang Unit Pelaksanaan Teknis Daerah (UPTD) mempunyai 

tugas untuk menyelenggarakan sebagian kegiatan teknis operasional atau 

kegiatan teknis penunjang dinas dibidang peralatan alat-alat berat sesuai 

dengan ketentuan perundang–undangan. 

Memperoses pelayanan sewa alat-alat  berat, pinjam pakai alat 

berat serta melaksanakan pemeliharaan rutin saluran drainase, 

pemeliharaan rutin jalan, pemeliharaan pelaratan, operasional peralatan 

dan perlengkapan kerja. 
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2.4. Data Pegawai UPTD 

Tabel 1. 

Data Pegawai UPTD 

NO. NAMA 
 

PANGKAT / GOLONGAN 
 

JABATAN PARAF KET 

1 2 3 4 5 6 

UPTD. PERALATAN DAN PEMELIHARAAN RUTIN 

 
1 

WASONO AJI, ST 
 

NIP.  19760409 201101 1 004 

Penata 

III/c 

Kepala UPTD. Peralatan 

dan Pemeliharaan Rutin 

 

  

 
2 

INDRILILA, SE 
 

NIP.  19830206 201101 2 015 

Penata 

III/c 

 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

  

 

3 

MURDIN, A.Md 

 
NIP.  19681201 199303 1 008 

Penata 

 
III/c 

 

Pengelola Pemeliharaan Jalan 
  

 
4 

DARWIN 
 

NIP.  19650512 199503 1 001 

Penata Muda Tingkat I 
 

III/b 

 
Teknisi Air 

  

 
5 

SUNARDI Y. DINAN, A.Md 
 

NIP.  19780914 200904 1 002 

Pengatur Tingkat I 

II/d 

 
Pengelola Keuangan 

  

 
6 

 
EDEL FRITMAN 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pemelihara Peralatan 
  

 
7 

 
RUDI HARTONO 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pengawas Pengoperasian Alat Berat 
  

 
8 

 
RICO BADE PERNANDO 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pemelihara Peralatan 
  

 
9 

 
RIKA MARLINA, S.Pd 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pengadministrasi  Umum 
  

 
10 

 
TUWANDI FREDERIK 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Teknisi Air 
  

 
11 

 
CANDRA MIFTAKHUL RAMADHAN, 

ST 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pengawas Pengoperasian Alat Berat 
  

 
12 

 
SELVIANA, S. Pd 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pengelola  Kepegawaian 
  

 
13 

 
ASRI WAHDIANI 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pengelola Pemelihara Jalan 
  

 
14 

 
YENDRI ARTEDIE 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pengelola Pemelihara Jalan 
  

 
15 

 
AHMAD HAIRI 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pemelihara Peralatan 
  

 
16 

 
BASUKI RACHMAT 

UPTD. Peralatan dan 

Pemeliharaan Rutin 

 

Pemelihara Peralatan 
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2.5. Inventaris Kantor 

Berikut dibawah ini gambar dari ruang bidang UPTD Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya : 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Gambar 4. Ruang Kantor Bidang UPTD 

 

Di bawah ini berupa daftar inventaris yang ada pada ruang kantor bidang 

UPTD : 

 

Tabel 2. 

Inventaris Ruang Kantor Bidang UPTD 

No Nama Barang 

Keadaan 

Jumlah Total 

Bagus Rusak 

1 
Kursi Pegawai 11 0 11 

2 
Kursi Tamu 4 0 4 
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3 
Kursi Ketua Bidang 1 0 1 

4 
Kursi Ketua Sub Bagian 3 0 3 

5 
Komputer Kantor 4 3 7 

6 
Meja Pegawai 2 0 2 

7 
Meja Ketua Bidang 1 0 1 

8 
Meja Ketua Sub Bagian 3 0 3 

9 
Lemari 10 0 10 

10 
CCTV 1 0 1 

11 
AC 2 0 2 

12 
Printer 2 2 4 

13 
Dispenser 1 0 1 

14 
Kulkas 1 0 1 

 

 

Tabel 2. 

Inventaris Ruang Kantor Bidang UPTD 
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BAB III 

KEGIATAN PKL 

 

3.1. Waktu Pelaksanaan dan Penempatan 

3.1.1. Waktu  

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada kantor Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya dimulai dari tanggal 11 

Juli 2022 sampai dengan 2 September 2022 dan waktu jam kerja peserta 

PKL disesuaikan  dengan jam kerja para staf/karyawan di kantor tersebut, 

yaitu : 

Senin – Jum’at : 07.00 – 15.30 WIB 

3.1.2. Penempatan  

Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang (PUPR) Kota Palangka Raya ditetapkan penempatan 

pada bidang Unit Pelaksana Teknis Daerah  (UPTD). 

3.2. Kegiatan Yang Dilaksanakan 

3.2.1. Observasi 

a. Mengamati dan mempelajari cara pengetikan Surat Swakelola 

Keluar Unit Alat Berat, Surat Tugas Operator Alat Berat. dan 

Surat Pengawas Swakelola. 

b. Mengamati dan mempelajari cara mengetikan format SPJ Upah. 
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3.2.2. Kegiatan PKL 

Kegiatan yang dilakukan selama Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) pada ruang Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD), pada 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kota 

Palangkaraya. Unit Pelaksana Teknis Daerah mempunyai tugas 

melaksanakan kegiatan operasional dan/atau kegiatan teknis 

penunjang dinas di bidang peralatan alat-alat berat, pemeliharaan 

rutin peralatan, pemeliharaan rutin jalan, dan pemeliharaan rutin 

drainase. 

Unit Pelaksana Teknis Daerah dalam melaksanakan tugas dan 

kewajibannya, menyelenggarakan fungsi : 

a. Mengarsipkan surat. 

b. Mencetak surat. 

c. Mengetikan nota dinas. 

d. Mengetikan surat tugas. 

e. Mengetikan surat perjalanan dinas. 

f. Merekap foto dokumentasi. 

g. Mengetikan surat swakelola keluar unit alat berat. 

h. Mengetikan surat tugas operator alat berat. 

i. Mengetikan surat tugas pengawas swakelola. 

j. Mengetikan SPJ upah. 

k. Mengetikan nama sparepart alat berat beserta jumlahnya. 

l. Mengetikan laporan keuangan sparepart alat berat. 
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3.3. Permasalahan yang dihadapi 

a. Formulir pengajuan swakelola alat berat masih harus diambil ke dalam 

kantor bidang secara manual. 

b. Adanya permintaan pembuatan website kantor supaya kedepannya 

pihak kantor dapat memberikan berita terbaru melalui web yang telah 

tersedia. 

c. Beberapa komputer kantor kurang memadai untuk digunakan sehingga 

beberapa pekerjaan terhambat untuk diselesaikan dalam waktu cepat. 

d. Pihak kantor tidak berani memberikan tugas yang menyangkut instansi 

dikarenakan takut membocorkan informasi-informasinya, dan 

menyebabkan mahasiswa kadang pada hari-hari tertentu tidak ada 

pekerjaan yang dilakukan. 

3.4. Alternatif pemecahan masalah 

a. Membuat Barcode agar file formulir bisa diakses secara online tanpa 

harus datang ke ruang bidang. 

b. Pembuatan websitenya telah berjalan selama berlangsungnya PKL, 

akan tetapi karena waktu yang tidak mencukupi pembuatan websitenya 

masih belum selesai dan sedang dalam pengerjaan walaupun PKL telah 

selesai. 

c. Perlu adanya pembaharuan pada perangkat kerja kantor, khusus nya 

komputer yang sudah lama tahun penggunaannya. 

d. Perlu adanya koordinasi antara pihak kampus dan instansi untuk 

masalah tugas atau pekerjaan yang akan di lakukan mahasiswa, agar 
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pembimbing kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang di instansi 

tersebut tidak bingung untuk memberikan pekerjaan atau tugas 

nantinya. 

Berikut adalah gambar dari pengerjaan pemecahan masalah selama 

berlangsungnya PKL   : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5. Scan Barcode 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6. Screenshoot Backend 
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Gambar 7. Screenshoot Frontend
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BAB IV 

P E N U T U P 

4.1. Kesimpulan  

 

Berdasarkan hasil kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya yang telah 

dilaksanakan dapat diambl kesimpulan sebagai berikut :  

a. Dengan adanya Praktik Kerja Lapangan (PKL) akan lebih memberikan 

wawasan yang lebih luas kepada mahasiswa serta dapat mengenal 

lingkungan dunia kerja yang akan ditempuh setelah menyelesaikan 

perkuliahan. 

b. Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan juga memberikan 

dampak yang baik karena mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan 

yang didapatkan dari bangku perkuliahan ke dunia kerja secara 

langsung. 

c. Adapun kendala beberapa komputer kantor kurang memadai untuk 

digunakan sehingga ada beberapa pekerjaan terhambat untuk 

diselesaikan dalam waktu cepat, dan pembuatan website yang tidak 

selesai karena tidak cukupnya waktu dalam pengerjaannya serta 

formulir pengajuan swakelola alat berat masih harus diambil ke dalam 

kantor bidang secara manual. 

4.2. Saran 

Setelah melakukan Praktik Kerja Lapangan (PKL) diharapkan mahasiswa 

dapat memahami bagaimana kondisi lingkungan dunia kerja dan semakin 
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meningkatkan cara bersosialisasi dengan orang-orang dalam satu lingkup, 

sehingga dapat lebih baik dalam melakukan pekerjaan apabila telah 

menyelesaikan perkuliahan. 

Untuk pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang berikutnya agar 

diberikan gambaran terlebih dahulu tentang kantor yang akan 

dilaksanakannya PKL. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

STMIK Palangkaraya, 2022, Pedoman Praktik Kerja Lapangan Terpadu, 

Palangkaraya 

Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya, 

https://pupr.palangkaraya.go.id/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pupr.palangkaraya.go.id/
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Lampiran 6. Foto Kegiatan PKL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 7. Foto Kegiatan Seminar PKL 

  



 
 

 

 

 



 
 

 

 


