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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada era sekarang, perkembangan ilmu pengetahuan berkembang 

dengan sangat pesat. Begitu pula seorang mahasiswa untuk menunjukkan 

keterampilan serta pengetahuan dibidangnya, dengan cara melakukan  

instansi pemerintah maupun swasta Praktik Kerja Lapangan (PKL) di 

instansi pemerintah maupun swasta. 

 PKL adalah suatu kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa 

minimal duduk pada semester 6 untuk program S1 atau minimal semester 

4 untuk program D3 dan atau telah memenuhi syarat tertentu yang telah 

ditetapkan pada akademik. Kegiatan ini dilaksanakan dengan mengirimkan 

mahasiswa yang telah memenuhi persyaratan tersebut ke instansi 

pemerintah maupun swasta, agar mahasiswa dapat mempraktikan 

pengetahuan dan keterampilan yang didapat di bangku kuliah serta 

mendapatkan pengalaman secara langsung di instansi tempat PKL 

tersebut. 

 PKL merupakan salah satu syarat kelulusan mahasiswa STMIK 

Palangkaraya. Kegiatan ini bertujuan untuk menerapkan kedisiplinan 

kerja, kerjasama kerja, serta profesionalisme dalam bekerja agar dapat 

mengetahui lingkup dunia kerja atau lingkungan kerja yang bermanfaat 

bagi para mahasiswa pada saat menyelesaikan perkuliahan. Para 

mahasiswa dituntut untuk memiliki pengalaman di lapangan dan tidak 
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hanya sekedar dengan teori-teori yang mereka dapatkan saat kuliah, dan 

menambah pengetahuan yang telah dipelajari sebelumnya pada saat 

kegiatan perkuliahan, salah satunya dengan kegiatan PKL ini. Dengan 

adanya kegiatan ini mahasiswa diharapkan siap untuk terjun ke dunia kerja 

sesuai dengan keahlian yang dimiliki. 

1.2 Tujuan 

Adapun beberapa tujuan yang hendak dicapai dalam PKL ini yaitu : 

1. Mahasiswa 

Manfaat dari kegiatan Praktek Kerja Lapangan yang dapat 

diperoleh bagi mahasiswa sebagai berikut : 

a. Mendapatkan pengalaman kerja secara nyata, sehingga peserta 

memperoleh pengetahuan secara langsung serta mampu 

mengaplikasi dan mengembangkan ilmu pengetahuan yang di 

dapat dibangku kuliah dan diterapkan di dalam dunia pekerjaan. 

b. Menambah wawasan tentang dunia kerja serta dapat 

mempraktikkan ilmu yang di dapat di kampus dalam dunia 

kerja. 

c. Mempraktekan dan menerapkan ilmu pengetahuan serta 

mengaplikasikannya ke dalam kehidupan nyata sesuai dengan 

apa yang diperoleh selama masa perkuliahan. 

d. Mempelajari perilaku dan keahlian baru serta mempelajari 

bentuk kerja secara tim dan kerjasama. 
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2. Bagi STMIK Palangkaraya 

Manfaat dari kegiatan Praktek Kerja Lapangan yang dapat 

diperoleh bagi STMIK sebagai berikut : 

a. Menambah hubungan kerjasama antara Universitas dengan 

Instansi/Lembaga pemerintah. 

b. Untuk meningkatkan kualitas dan pengalaman lulusan yang 

terampil dan professional di bidang masing-masing mahasiswa. 

3. Bagi Kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Tengah 

Manfaat bagi Kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Tengah sebagai berikut : 

a. Mahasiwa dapat membantu pekerjaan yang diberikan oleh para 

pegawai di kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

b. Dapat menjalin hubungan yang teratur, sehat dan dinamis antara 

instansi dengan lembaga perguruan tinggi, serta menumbuhkan 

hubungan kerja sama yang saling menguntungkan. 

c. Instansi dapat merekrut mahasiswa apabila instansi memerlukan 

tenaga kerja, karena instansi telah melihat mahasiswa selama 

PKL tersebut. 
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1.3 Metode Pengumpulan Data 

Untuk memperoleh data-data yang digunakan dalam penyusunan 

laporan PKL ini menggunakan beberapa metode pengumpulan data 

diantaranya: 

1. Metode Observasi 

Metode ini dilakukan dengan cara mengamati secara langsung 

semua kegiatan operasional yang ada di tempat PKL yaitu Kantor 

Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Tengah. 

2. Dokumentasi 

Yaitu kegiatan pengumpulan data dengan cara mengumpulkan 

dokumen-dokumen baik berupa berkas yang ada di Kantor Wilayah 

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Tengah. 

3. Metode Studi Pustaka 

Merupakan metode pengumpulan data yang mengambil bahan 

referensi dari buku-buku, literatur atau data yang diperoleh dari 

internet dan sumber terkait berupa buku pedoman, buku panduan 

pegawai kantor wilayah kementerian agama Provinsi Kalimantan 

Tengah dan buku pedoman PKL. 

  



 

 
 

BAB II 
GAMBARAN UMUM KANTOR DINAS KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MENENGAH PROVINSI KALIMANTAN 
TENGAH 

 

2.1 Sejarah Perkembangan 

 Kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Tengah adalah Lembaga Teknis di lingkungan Pemerintah 

Provinsi Kalimantan Tengah yang melaksanakan urusan Pembinaan 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah 

didasarkan atas ketentuan Pasal 4 Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 

2016 tentang Perangkat Daerah  Provinsi Kalimantan Tengah, dan Peraturan 

Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 44 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, 

Sususan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah. 

Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 66 Tahun 2008 

Tentang Organisasi  dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Balai Pelatihan 

Koperasi dan UMKM, serta Peraturan Gubernur Tengah Nomor 11 Tahun 

2010 Tentang Tatacara Koordinasi, Tatacara Pemberdayaan, Agunan, 

Pelaporan, Perlindungan Usaha, Peciptaan Iklim Usaha, Pengawasan 

Monitoring, dan Evaluasi, Kemitraan, Sanksi Administrasi di Bidang 

Koperasi dan UMKM Provinsi Kalimantan Tengah. 

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 

Tahun 2016 Tentang Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah 
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menjadi Kewenangan Provinsi Kalimantan Tengah merupakan penjabaran 

dari Peraturan Pemerintah Daerah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Pembagian Urusan Pemerintaha antara Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Provinsi, Pemerintah Kabupaten/Kota, berdasarkan pembagian urusan yaitu 

urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar di Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah. 

VISI 

“Kalimantan Tengah Maju, Mandiri, Dan Adil Untuk Kesejahteraan 

Segenap Masyarakat Menuju Kalimantan Tengah Berkah (Bermanfaat, 

Elok, Religius, Kuat, Amanah Dan Harmonis.” 

MISI  

1. Pemantapan Tat Ruang Wilayah Provinsi; 

2. Pengelolaan Infrastruktur;  

3. Pengelolaan Sumber Daya Air, Pesisir Dan Pantai; 

4. Pengendalian Inflasi,  Pertumbuhan Ekonomi, Dan Pengentasan 

Kemiskinan; 

5. Pemantapan Tata Kelola Pemerintah Daerah; 

6. Pendidikan, Kesehatan, Dan Pariwisata; 

7. Pengelolaan Lingkungan Hidup Dan Sumber Daya Alam; 

8. Pengelolaan Pendapatan Daerah. 
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Adapun denah lokasi kantor dinas koperasi usaha kecil dan menengah provinsi 

kalimantan tengah sebagai berikut: 

 

 
Gambar 1 Denah Lokasi Kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah  

Provinsi Kalimantan Tengah tahun 2022 
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2.2 Struktur Organisasi dan Tata Kerja  
2.2.1 Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Tengah 

 
Gambar 2 Struktur Organisasi Kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah Provinsi Kalimantan Tengah tahun 2022 
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2.2.2 Tata Kerja 

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 44 

Tahun 2016 Tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsi dan 

tata kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Tengah. Berikut adalan Tata kerja Dinas Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah. 

a. Kepala Dinas 

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

mempunyai tugas memimpin, membina, mengoordinasikan, 

merencanakan serta menetapkan program kerja, tata kerja dan 

mengembangkan semua kegiatan koperasi dan usaha kecil dan 

menengah serta bertanggung jawab atas terlaksananya tugas dan 

fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah. 

b. Sekretaris 

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan 

penyusunan program dan penyelenggaraan tugas-tugas bidang 

secara terpadu serta tugas pelayanan administratif serta 

perlengkapan, keuangan, aset, kepegawaian, ketatausahaan, 

protokol, hubungan masyarakat dan rumah tangga, organisasi dan 

tatalaksana, analisis jabatan serta dokumentasi peraturan 

perundang-undangan pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah. 

 



19 
 

 

 

Sekretaris terdiri dari 2 Sub bagian yaitu: 

1) Sub Bagian Penyusunan Program 

Sub Bagian Penyusunan Program mempunyai tugas 

penyiapan bahan/data penyusunan program dan anggaran. 

2) Sub Bagian Keuangan, Umum dan Kepegawaian 

Sub Bagian Keuangan, Umum dan Kepegawaian mempunyai 

tugas pengelolaan keuangan dan aset, pengelolaan 

administrasi kepegawaian, ketatausahaan, rumah tangga dan 

perlengkapan, organisasi dan tata laksana, hubungan 

masyarakat dan protokol serta pengelolaan informasi dan 

dokumentasi. 

c. Bidang Kelembagaan dan Pengawasan 

Bidang Kelembagaan dan Pengawasan mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan rencana program dan kegiatan sebagai 

bahan rumusan, penjabaran kebijakan teknis di bidang 

kelembagaan dan pengawasan. 

Bidang Kelembagaan dan Pengawasan terdiri atas : 

1) Seksi Kelembagaan dan Perizinan 

Seksi Kelembagaan dan Perizinan mempunyai tugas 

melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyiapan 

bahan rumusan, penjabaran kebijakan teknis di bidang 

kelembagaan dan perizinan. 
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2) Seksi Keangotaan dan Penerapan Peraturan 

Seksi Keanggotaan dan Penerapan Peraturan mempunyai 

tugas melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan 

penyiapan bahan rumusan, penjabaran kebijakan teknis di 

bidang keanggotaan dan penerapan peraturan. 

3) Seksi Pengawasan, Penilaian dan Pemeriksaan Kesehatan. 

Seksi Pengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan 

mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan, pengolahan 

dan penyiapan bahan rumusan, penjabaran kebijakan teknis 

Pengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan. 

d. Bidang Pemberdayaan Dan Pengembangan Koperasi 

Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi 

mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana program 

dan kegiatan sebagai bahan rumusan, penjabaran kebijakan teknis 

di bidang pemberdayaan dan pengembangan usaha koperasi. 

Bidang Pemberdayaan Dan Pengembangan Koperasi terdiri atas : 

1) Seksi Peningkatan Kualitas Suber Daya Manusia Koperasi 

Seksi Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia 

Koperasi mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan, 

pengolahan dan penyiapan bahan rumusan, penjabaran 
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kebijakan di bidang peningkatan kualitas Sumber Daya 

Manusia koperasi. 

2) Seksi Fasilitas, Pemodalan dan Usaha Koperasi 

Seksi Fasilitasi, Permodalan dan Usaha Koperasi 

mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan, pengolahan 

dan penyiapan bahan rumusan, penjabaran kebijakan teknis 

di bidang fasilitasi, permodalan dan usaha koperasi. 

3) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan 

Koperasi 

Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan 

Koperasi mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan, 

pengolahan dan penyiapan bahan rumusan, penjabaran 

kebijakan teknis di bidang pengembangan, penguatan dan 

perlindungan usaha koperasi. 

e. Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil. 

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil mempunyai tugas 

melasanakan penyusunan rencana program dan kegiatan sebagai 

bahan rumusan, penjabaran kebijakan teknis di bidang 

peningkatan skala usaha, pengembangan, penguatan dan 

pelindungan serta peningkatan kualitas kewirausahaan usaha 

kecil. 
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Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil terdiri dari : 

1) Seksi Fasilitas Usaha Kecil 

Seksi Fasilitasi Usaha Kecil mempunyai tugas 

melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyiapan 

bahan rumusan, penjabaran kebijakan teknis di bidang 

peningkatan skala usaha. 

2) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Pelindungan Usaha 

Kecil 

Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha 

Kecil mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan, 

pengolahan dan penyiapan bahan rumusan, penjabaran 

kebijakan teknis di bidang pengembangan, penguatan dan 

perlindungan usaha kecil. 

3) Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan 

Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan mempunyai 

tugas melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan 

penyiapan bahan rumusan, penjabaran kebijakan teknis di 

bidang peningkatan kualitas kewirausahaan. 

2.3 Data Kepegawaian 

Berikut nama-nama beserta jabatan pegawai Kantor Dinas Koperasi, 

Usaha Kecildan Menengah Provi tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 1 di 

bawah ini. 
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Tabel 1 

Daftar Data Kepegawaian Kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2022 

 

Sumber Data : Bidang Kepegawaian Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah  
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Sumber Data : Bidang Kepegawaian Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah  
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Sumber Data : Bidang Kepegawaian Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah  
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2.4 Data Inventaris 

Berikut ini adalah daftar nama-nama barang yang terdapat pada 

Kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah per 31 Desember 2021. 
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Tabel 2 

Kartu Inventaris Barang Kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah per 31 Desember 
2021 

Sumber data : Bidang Kepegawaian Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah

BARANG HARGA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 01.01.01.01.003 1 Tanah Bangunan Rumah Negara Golongan III - Ap.425435 Pembelian 1981 448 M2 B 1 44.050.000,00

2 01.01.01.01.003 3 Tanah Bangunan Rumah Negara Golongan III - Ap.425437 Pembelian 1981 497 M2 B 1 49.450.000,00

3 01.01.01.04.001 1 Tanah Bangunan Kantor Pemerintah - 8730138 Pembelian 1981 12720 M2 B 1 2.543.370.002,00

4 02.02.01.02.003 1 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) TOYOTA  / NEW AVANZA MHKM18A3JCK093011
DL
85165

BESI Pembelian 2012 1298 Unit B 1 173.031.461,00

5 02.02.01.02.003 2 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) TOYOTA / INNOVA MHFXW42G9C2243804
1T
R74551336

BESI Pembelian 2012 1998 Unit B 1 255.000.000,00

6 02.02.01.02.003 3 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) Mitsubishi Triton / 2.5L DC 
Exceed-H 4X4

MMBJNKL30HH051433
4D
56UAN4018

BESI Pembelian 2017 2477 cc Unit B 1 431.879.000,00

7 02.02.01.02.003 4 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) toyota new kijang inova / innova 
2.0 QMT Venturer

MHFAW8EM7K0212690
1
TRA597903

BESI Pembelian 2019 2000 Unit B 1 417.860.000,00

8 02.02.01.04.001 9 Sepeda Motor SUZUKI / SHOGUN MHFXW42G9C2243804
F4
031D746635

BESI Pembelian 2006 110 Unit RB 1 13.381.079,00

9 02.02.01.04.001 2 Sepeda Motor YAMAHA / JUPITER Z MH32P20017K337651
2P2-
346647

BESI Pembelian 2007 3110 Unit RR 1 12.800.000,00

10 02.02.01.04.001 6 Sepeda Motor YAMAHA / JUPITER Z MH32P20017K370249
2P2-
370230

BESI Pembelian 2007 110 Unit RB 1 12.800.000,00

11 02.02.01.04.001 7 Sepeda Motor YAMAHA / JUPITER Z MH32P20017K375016
2P2-
37505038

BESI Pembelian 2007 110 Unit B 1 12.800.000,00

12 02.02.01.04.001 3 Sepeda Motor SUZUKI / SHOGUN MH8BS45CA8J141586
E-
496ID201319

BESI Pembelian 2008 110 Unit B 1 16.179.133,00

13 02.02.01.04.001 4 Sepeda Motor YAMAHA / VEGA MH34D70028
E9756658M BESI Pembelian 2008 100 Unit B 1 13.426.978,00

14 02.02.01.04.001 8 Sepeda Motor SUZUKI / SHOGUN MH88F452AAJ288645
F49
61D360433

BESI Pembelian 2011 125 Unit B 1 15.703.876,00

15 02.02.01.04.001 5 Sepeda Motor YAMAHA / JUPITER Z MH331B003B
31B957234 BESI Pembelian 2012 115 Unit RB 1 15.120.980,00

16 02.02.01.04.001 10 Sepeda Motor HONDA SUPRA X 125 / 
NF125TR5 M/T

MH1JB9135DK459069
JB9
1E3441711

BESI Pembelian 2014 125 cc Unit TDK 1 16.961.464,00

SATUAN KEADAAN 
BARANG

JUMALAH

URUT KODE BARANG NAMA/JENIS BARANG MERK/TYPE NO SERTIFIKAT/ 
NO.PABRIK/NO.MESIN

NOMOR

REG

SPESIFIKASI BARANG

BAHAN
ASAL/CARA
PEROLEHA

N

TAHUN 
PEMBELIAN

UKURAN 
BARANG





 

 
 

BAB III 
KEGIATAN PKL 

3.1 Waktu Pelaksanaan dan Penempatan 

3.1.1 Waktu 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) kurang lebih 

berlangsung selama 2 bulan, dimulai sejak tanggal 11 Juli 2022 

sampai dengan 2 September 2022. Selama melaksanakan Praktik 

Kerja Lapangan (PKL)  praktikan mengikuti serta menyesuaikan jam 

kerja pegawai 

3.1.2 Penempatan 

Adapun pembagian tempat peserta praktik kerja lapangan pada 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan 

Tengah antara lain sebagai berikut: 

a. Bidang Kepegawaian 

Kegiatan PKL yang dilakukan pada ruangan Bidang Sekretariat 

adalah sebagai berikut: 

1) Mengarsipkan surat masuk dan keluar 

2) Merekap absen bulanan pegawai dinas  

3) Membuat surat yang terkait dengan bidang sekretariat 

4) Meminta tanda tangan ke Kepala Dinas 

5) Memberikan cap tanda tangan pada surat 

b. Bagian Resepsionis 

1) Menerima surat masuk  
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2) Menerima tamu yang bersangkutan dengan Kantor Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

3) Mengisi nomor dan buku agenda surat keluar  

4) Mengisi nomor dan buku agenda surat SPT dan SPPD 

Mendisposisikan surat masuk ke bidang-bidang yang tertera 

di surat tersebut. 

5) Menyerahkan berkas dari bidang untuk di tanda tangan 

kepala dinas. 

3.2 Kegiatan yang dilaksanakan 

3.2.1 Observasi 

Kegiatan observasi yang dilakukan pada saat Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) di Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Tengah yaitu sebagai berikut: 

a. Pengenalan lingkungan kerja dan tata cara kerja 

b. Pengenalan kepada para pegawai dan jabatannya. 

c. Pemberitahuan tentang peraturan dan tata tertib yang harus 

diikuti selama PKL.  

d. Pengenalan fasilitas kantor dan bagaimana menggunakannya. 

3.2.2 Kegiatan PKL 

Adapun kegiatan PKL yang diberikan kepada mahasiswa selama 

menjalani praktik kerja lapangan (PKL) di Dinas Koperasi, Usaha 
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Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah antara lain 

sebagai berikut: 

a. Bidang Kepegawaian 

Kegiatan PKL yang dilakukan pada ruangan Bidang 

Sekretariat adalah sebagai berikut: 

1) Mengarsipkan surat masuk dan keluar 

2) Merekap absen bulanan pegawai dinas  

3) Membuat surat yang terkait dengan bidang sekretariat 

4) Meminta tanda tangan ke Kepala Dinas 

5) Memberikan cap tanda tangan pada surat 

b. Bagian Resepsionis 

Kegiatan PKL yang dilakukan pada ruangan Bidang 

Sekretariat adalah sebagai berikut: 

1) Menerima surat masuk  

2) Menerima tamu yang bersangkutan dengan Kantor Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

3) Mengisi nomor dan buku agenda surat keluar  

4) Mengisi nomor dan buku agenda surat SPT dan SPPD 

Mendisposisikan surat masuk ke bidang-bidang yang tertera 

di surat tersebut. 

5) Menyerahkan berkas dari bidang untuk di tanda tangan 

kepala dinas. 
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3.3 Permasalahan yang Dihadapi 

3.3.1 Bidang Kepegawaian 
Komputer yang tersedia hanya 1 unit saja dibandingkan dengan 

bidang lain yang setidaknya memiliki 2 unit computer. Lalu, 

terkadang kehilangan surat masuk yang didisposisikan pada bidang 

kepegawaian 

3.3.2 Bagian Resepsionis 

Pencatatan buku agenda masih dilakukan secara manual dan 

tidak terkomputerisasi. 

 

3.4 Alternatif Pemecahan Masalah 

3.4.1 Bidang Kepegawaian 

Praktikan menyarankan menambah 1 unit komputer lagi agar 

membuat pekerjaan di bidang tersebut lebih cepat. Kami 

menyarankan untuk membuat sebuah aplikasi website untuk 

pengarsipan surat untuk solusi kehilangan surat. Dan kebetulan salah 

satu peserta PKL mengangkatnya menjadi judul TA. 

3.4.2 Bagian Resepsionis 

Praktikan menyarankan setidaknya menggunakan 1 unit laptop 

atau komputer agar pencatatan buku agenda tersebut berjalan secara 

digital disamping pencatatan secara manual. 

 



 

 
 

BAB IV 
PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan   

Berdasarkan pengalaman dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

pada Kantor Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Tengah, dapat kami simpulkan bahwa: 

1. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) sangat bermanfaat bagi 

mahasiswa yang akan terjun langsung di dunia kerja. Karena kegiatan 

tersebut merupakan cara yang efektif sebagai sarana bagi mahasiswa 

untuk belajar mengenali dan terjun langsung mengahadapi situasi dan 

kondisi di dunia kerja. Khususnya dalam lingkungan Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah. 

2. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa yang akan terjun ke dunia kerja untuk dapat 

menerapkan ilmu pengetahuan yang diterima di bangku perkuliahan. 

3. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) memberikan skill dan 

pengalaman baru bagi mahasiswa dalam menghadapi masalah yang ada 

dilingkungan kerja, terutama dalam hal bidang komputerisasi yang 

banyak diterapkan dalam kegiatan PKL ini. 

4. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini sebagai sarana pelatihan  

dalam hal kedisplinan dan tanggung jawab bagi mahasiswa yang akan 

terjun ke dunia kerja. 
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4.2 Saran  

          Berdasarkan pelaksanaan PKL yang telah Mahasiswa jalani, 

Mahasiswa memiliki beberapa saran yang dapat dijadikan sebagai acuan 

bagi pihak Kantor dan Kampus sebagai berikut : 

1. Praktikan atau mahasiswa diharapkan dapat melaksanakan setiap 

tugas yang diberikan dengan penuh tanggung jawab dan mematuhi 

peraturan yang telah ditetapkan oleh perusahaan atau instansi tempat 

pelaksanaan PKL agar menjaga nama baik Fakultas maupun 

Universitas.  

2. Pihak kampus diharapkan untuk terus menyempurnakan dan 

meningkatkan  bekal/persiapan sebelum mahasiswa/i melaksanakan 

PKL. Agar mahasiswa lebih siap dalam hal materi maupun mental 

dalam melaksanakan PKL. 
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LAMPIRAN 
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