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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 
Praktik Kerja Lapangan ( PKL ) adalah bentuk kegiatan pembelajaran 

akademik pada mahasiswa untuk meningkatkan dan mengembangkan kemampuan 

tenaga kerja, menambahkan berbagai pengalaman kerja, Dan pengetahuan yang 

berkualitas. Dengan kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) tersebut diharapkan 

mahasiswa dapat meningkatkan keterampilan dan pengalaman mahasiswa dalam 

memasuki dunia kerja. Maka dari itu mahasiswa harus mempersiapkan dirinya 

dengan baik Dan mempunyai bekal atau pengalam kerja sebelum masuk ke dalam 

dunia kerja. 

Praktik Kerja Lapangan (PKL ) Suatu wujud dari keterampilan, sikap dan 

pengetahuan mahsiswa yang diperoleh saat di bangku perkuliahan, Praktik Kerja 

Lapangan ( PKL) juga dijadikan sebagai salah satu syarat kelulusan D3 & S1 

Sekolah Tinggi Manjemen Informatika Dan Komputer (STMIK) Palangka Raya . 

maka dari itu berbagai materi kuliah dan teori yang telah dipelajari sebelumnya 

dapat dipraktekan langsung,seperti yang kita ketahui bahwa materi dan teori yang 

diperoleh merupakan salah satu pendukung terjadinya pelaksanaan kerja yang baik 

dan benar . oleh karena itu untuk menyelesaikan program studinya para mahasiswa 

harus melaksanakan praktek kerja lapangan (PKL) ini. 
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1.2 Tujuan 
 

Tujuan dalam melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini salah satu 

untuk memenuhi syarat kelulusan pada STMIK Palangka Raya sebagaimana 

peraturan dan kewajiban yang diberikan kampus kepada mahasiswa, Dan melatih 

mahasiwa untuk berkomunikasi atau berinteraksi secara propesional di dunia 

kerja yang sebenarnya. Adapun tujuan dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) adalah : 

1. Mampu mengaplikasikan dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan yang diperoleh dibangku kuliah di dunia kerja. 

2. Mendapatkan pengalaman kerja secara faktual pada dunia kerja 

 

3. Mampu memecahkan permasalahan di bidang manajemen, informatika dan 

komputer di tempat PKL. 

1.3 Metode pengumpulan data 

 

2. Obserpasi. 

 

Observasi yang di lakukan dengan pengamatan, mempelajari, dan 

memahami setiap rangkayan maupun tugas Sesuai pada fungsi masing- 

masing terhadap Dinas pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Propinsi 

Kalimantan Tengah. 

3. Dokumentasi 

 
Dokumentasi yang Dilakukan dengan mengambil bukti dan 

keterangan drai sebuah foto atau vidio pada setiap kegiatan PKL 

berlangsung 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

2.1 Sejarah Perkembangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi 

Kalimantan Tengah. 

Sejarah Singkat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi 

Kalimantan Tengah berdiri sejak tahun 1970 dan telah mengalami banyak 

perubahan secara nomenklatur dari awal berdirinya hingga sekarang. Tahun 1970 

awal berdirinya Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimantan 

Tengah memiliki nama Bantuan Pembangunan Desa (BANGDES), kemudian pada 

tahun 2000 berganti nama menjadi Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. 

Pada tahun 2001 Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mengalami perubahan 

peraturan dan berganti nama menjadi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. 

Secara nomenklatur sejak Tahun 2007 Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

Desa berubah menjadi Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 

(PMPD) Provinsi Kalimantan Tengah. Pada tahun 2008 Badan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Pemerintahan Desa (PMPD) Provinsi Kalimantan Tengah berganti 

nama menjadi Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa (PMD) Provinsi Kalimantan 

Tengah sampai sekarang. 

Berdasarkan Perda Nomor 12 Tahun 2009, Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimamtan Tengah mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di daerah di bidang 



4 
 

 

pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa, tugas dekonsentrasi dan tugas 

pembantuan yang diberikan pemerintah kepada Gubernur serta tugas lain sesuai 

dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. Dalam melaksanakan tugas, Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi KalimantanTengah mempunyai 

fungsi 

1) Meningkatkan pemenuhan kuantitas dan kualitas sumber daya guna efektivitas 

penyelenggaraan pemerintahan desa atau kelurahan dalam 

2) Meningkatkan kapasitas aparatur desa atau kelurahan serta pemberdayaan dan 

kelembagaan desa atau kelurahan, adat sosial masyarakat serta pemanfaatan 

sumber daya alam. 

3) Meningkatkan kegiatan usaha ekonomi dan keluarga termasuk penguatan 

lembaga sosial ekonomi masyarakat dan menuntaskan kemiskinan melalui 

pembangunan wilayah desa dan daerah tertinggal. 

4) proses penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaan pembangunan dan 

pelayanan publik. 

5) Meningkatkan kemajuan dan kemandirian desa dengan mengoptimalkan 

partisipasi masyarakat dan pemerintah desa atau kelurahan dalam membangun 

desa atau kelurahan 

Dalam rangka mencapai visi, misi daerah, tujuan dan sasaran strategis telah 

ditetapkan indikator-indikator sebagai pengukur capaian kinerja yang 

direncanakan, 
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sehingga dapat diketahui tingkat keberhasailan pencapaian kinerjanya, 

indikatorsasaran dimaksud sebagaimana berikut: 

2.2 Visi Dan Misi 

 

a. Visi 

 

Meningkatkan keberdayaan masyarakat perdesa dalam upaya penangulan 

kemiskinan 

b. Misi 

 

Meningkatkan tata kelola pemerintahan desa 

 

Menigkatkan kapasitas lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan 

Meningkatkan kapasitas lembaga ekonomi desa/kelurahan 

2.3 Denah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

 
gambar 2. 1 Denah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
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2.4 Struktur Organisasi Dan Tata Kerja 

 
gambar 2. 2 Struktur Organisasi 
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2.5 Data Pegawai 
 

tabel 2. 1 Data pegawai 
 
 

DATA KEPEGAWAIAN DPMD 

 

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

N 
 

O 

NAMA GOL JABATAN 

1 ARYAWAN, S.IP., M.IP IV/a Plt. KEPALA DINAS 

2 ETTY APRILYA, ST., M.SI III/d SEKRETARIS 

3 BERNIE SAPUTRA, S.IP., MA IV/a KABID PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DESA 

4 AKHMAD SUWANDI, ST., MT IV/a KABID PEMBERDAYAAN KEMASYARAKATAN SDA 

DAN TTG 

5 EMY ANGGRAINIE, S.STP., MT IV/a KABID PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI DESA 

6 YULIDA EKA SINTA, ST III/c KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN 

7 RADEN TATA NORATA, S.Pd III/d KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 

8 Ir. FRANSISKA, MT IV/a SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN KAWASAN 
 

PERDESAAN 

9 TAKWADI, S.Sos III/d SUB KORDINATOR PELAYANAN SOSIAL DASAR 

10 MURTHADO BISHRI, S.Si.T III/d SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN LEMBAGA 

KEMESYARAKATAN DAN KERJASAMA DESA 

11 RONNIE FRISTIYA, ST III/d SUB KOORDINATOR EVALUASI PERKEMBANGAN 

DESA 

12 ANATHA HARI AGUS, S.TP., 

 

M.SI 

III/d SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN USAHA 

 

EKONOMI MASYARAKAT 
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13 FONIYATI RAHMAH, S. Sos III/d SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN 

 

MASYARAKAT TERTINGGAL 

14 SUFFIE SUSILOWATI, S.Hut., 

M.SI 

III/d SUB KOORDINATOR KETAHANAN MASYARAKAT 

15 ZAHROUNNISWAH, SP III/d SUB   PENATAAN   DESA DAN ADMINISTRASI 
 

PEMERINTAH DESA 

16 SANI, SE III/d SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN LEMBAGA 

EKONOMI DESA 

17 MEYLIN, ST III/c SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM 

18 RUSNIWATI, SP IV/b PENGGERAKAN SWADAYA MASYARAKAT MADYA 

19 Dra. AMBAR SARASWATI, 
 

M.SI 

IV/b PENGGERAKAN SWADAYA MASYARAKAT AHLI 
 

MADYA 

20 VIRA DJATIPURWANINGSIH, 
 

SP 

IV/a PENGGERAKAN SWADAYA MASYARAKAT 
 

SWADAYA 

21 HATMAWATI, SE III/d PENGGERAKAN SWADAYA MASYARAKAT MUDA 

22 HERRY SUPRIYANA, SE III/c PENGGERAKAN SWADAYA MASYARAKAT MUDA 

23 TRI HNRDIYANTO, S.Kom III/d PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA 

24 PINOASI, A.Md III/b PRANATA KMPUTER MAHIR 

25 DESY WAHYUNINGSIH, 
 

S.KM., MM 

III/d PELAKSANA 

26 FEBRIDIYANI, ST III/d PELAKSANA 

27 MURYANTO, S.IP III/d PELAKSANA 

28 YANDI, SH III/d PELAKSANA 

29 MASDADI, S.Kom III/c PELAKSANA 

30 SELVI NORA INDAH, S.Sos III/c PELAKSANA 

31 DIANA KARTIKA, SE III/c PELAKSANA 
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32 TRESY WIGRENY, S.IP.,M.Si III/b PELAKSANA 

33 EVA SURIANI LUMBAN BAT, 
 

S.Sos 

III/b PELAKSANA 

34 ANI, A.Md III/b PELAKSANA 

35 BERTRAND DARMA PUTRA A. 
 

AWAN, S.STP 

III/b PELAKSANA 

36 KRISTIAN EKA STEFANUS, 
 

S.M 

III/a PELAKSANA 

37 RIKSA DEWITA NATALIA, SE III/a PELAKSANA 

38 ALFRIADI III/d PELAKSANA 

39 MUHAMAD SASI, A.Md II/d PELAKSANA 

40 MARIA IKALISKANAWATY II/d PELAKSANA 

41 MULYADI II/c PELAKSANA 

42 UPRIYAH RAHMADAYANTI, 
 

A.Md 

II/c PELAKSANA 

43 HINOKAPRI II/b PELAKSANA 
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2.6 Inventaris Kantor 

 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYRAKAT DAN DESAPROVINSI 

KALIMANTAN TENGAH 

tabel 2. 2 Inventaris kantor 
 
 

  
Jenis 

barang/Nama 
Barang 

 
Merk/Modal 

 
No.Se
ri 
Pabrik 

 
Bah an 

 
Tahun 

Perolehan
/ 

Pembelia
n 

 
Kode Barang 

 
Jumlah Barang 

Kondisi  
Keterangan B R

R 
RB 

1 2 3 4 2 6 7 8 9 10 

1 Lemari Besi - - Besi 201
3 

02.06.02.06.05
0 

1 Unit  1   

2 Silling 

Cabinet/Alat 

Rumah Tangga 

- - Besi 201
3 

02.06.02.06.05
0 

1 Unit 1    

3 Meja Tamu - - Kayu+Kay
u 

200
3 

02.06.04.06.01
1 

1 Unit 1    

4 Meja Rapat - - Kayu 201
1 

02.06.02.01.27 1 Unit 1    

5 Meja Biro - - Kayu 199
9 

02.06.02.01.04
8 

10 Unit 6 4   

6 Meja panjang   Kayu 199
5 

02.06.02.01.01
9 

2 Unit 1 1   

7 Kursi Rapat   Campura
n 

201
1 

02.06.02.01.27 12 Unit 12    

8 Kursi Meja Pejabat - - Campura
n 

100
9 

02.06.01.04.00
4 

5 Unit 5    

9 Brankas   Campura
n 

200
2 

02.06.02.01.04
8 

1 Unit 1    

10 AC LG - Campura
n 

201
3 

02.06.02.04.04 1 Unit 1    

11 AC Daikin 1 PK 

(900Btu/FTV 

25Axv 14 

- Campura
n 

201
8 

02.06.02.04.04 1 Unit 1    
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12 Komputer      1 Unit 1    

13 Prenter Canon 
MP23
7 

- Campura
n 

201
3 

02.06.03.04.00
8 

1 Unit 1    

14 Prenter CONO
N 
PIXMA 
{G2000} 

- Campura
n 

201
8 

02.06.03.04.00
8 

1 Unit 1    
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15 Dispenser Miyako - Campura

n 
2013 02.06.02.06.03

9 
1 Unit 1    

16 UPS APC 

BX800LI- 

MS 

- Campura
n 

2018 02.06.03.05.01
1 

1 Unit 1    

17 Kursi Kerja 

Pejabat Eselon 

IV 

Indachi 

D- 801 

- Campura
n 

2018 02.06.04.03.00
6 

3 Unit 3    

18 Mesin Tik Brother/Del

u xe 1613 

- Campura
n 

2018 02.06.01.01.00
2 

1 Unit 5    

19 Lemari Es Nasional - Campura
n 

2000 02.06.02.04.00
1 

1 Unit 5    

20 Lemari Kaca - - Campura
n 

1998 02.06.01.04.01
2 

1 Unit 5    

21 TV LED Thosiba - Campura
n 

2013 02.06.02.06.00
3 

1 Unit 5    
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BAB III 

KEGIATAN PKL 

3.1 Waktu Pelaksanaan Dan Penempatan 

 
3.1.1 Waktu Pelaksanaan 

 

Waktu Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Lapangan yang penulis 

lakukan di DinasPemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi Kalimantan 

Tengah dari mulai tanggal 11 Juli2022 Sampai dengan tanggal 2 September 

2022 ini Berdasarkan jadwal yang dikeluarkan Panitia Praktek Kerja 

Lapangan dalam hal ini yaitu UP3M STMIK Palangkaraya. 

Kegiatan Praktek Kerja Lapangan Berisikan Urayan Singkat dari 

kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa selama melaksanakan PKL Yang 

menyangkut 

tabel 2. 3 Jadwal kegiatan PKL 
 

Hari Waktu 

Senin – Kamis 07.00 – 15.30 

Jumat 07.00-15.-30 

Sabtu-Minggu Libur 
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3.1.2 Penempatan 

 
Penempatan mahasiswa PKL pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa di bagi menjadi 4 bagian Sub Bidang antara lain:Sub Bidang 

Bagian Umum oleh Try Saputra. 

1. Sub Bidang 1 dibagian penyelengaraan pemerintah desa oleh Tri Puji 

Lestari. 

 
2. Sub Bidang 4 bagian pemberdaya usaha ekonomi desa oleh Sunia 

Isanasinta. 

 

3. Sub Bidang keuangan pelaksanan perancanaan anggaran dan 

penyusunan dokumenangaran oleh Imanuel Andri Dinata. 

3.2. Kegiatan Yang Di Laksanakan 

 
3.2.1 Observasi 

 

1. Proses pengarsiapan surat keluar dan surat masuk mansih manual dan 

belum terkomputensi 

 

2. Proses melakukan transaksi keuangan dan penginputan data 

keuangan sudah terkomputensi dengan menggunakan aplikasi 

SIMDA keuangan 

3.2.2 Kegiatan PKL 
 

Kegiatan yang di lakukan selama melaksanakan Praktek Kerja 

Lapangan (PKL) di awali dengan pertemuan dengan Kepala Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimantan Tengah Dan 

pembagian tugas setiap mahasiswa PKL ke bidang-bidang. Yaitu: 

1. Kegiatan yang dilakukan pada saat di Sub Bidang Bagian Umum 

oleh Try Saputra yaitu: Mencatat surat masuk kemudian mengantar 
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surat tersebut ke kapala dinas. Setelah surat diposisi oleh kepala 

dinas, kemudian surat dicatat diagenda surat masuk-keluar dan 

mengantar ke tempat yang diarahkan di posisi tersebut. 

2. Kegiatan yang dilakukan pada saat di Bidang 1 dibagian 

penyelengaraan pemerintah desa oleh Tri Puji Lestari yaitu: 

menginput data desa sekalimantan tengah dan asset desa 

3. Kegiatan yang dilakukan pada saat di Sub Bidang 4 bagian peberdaya 

usaha ekonomi desa oleh Sunia Isana Sinta yaitu : mendata warga 

kurang mampu stanting dan pengembangan potensi desa wisata di 

setiap kabupaten provinsi Kalimantan tengah 

4. Kegiatan yang dilakukan pada saat di keuangan pelaksanan 

perancanaan anggaran dan penyusunan dokumen angaran oleh 

Imanuel Andri Dinata yaitu: meningput catatan persedian barang, 

menginput rencana kerja dan angaran satuan kerja perangkat daerah 

provinsi Kalimantan tengah dan menerima sppd serta langsung 

potocopy dan di cap. 

3.3. Permasalahan yang dihadapi 

 

1. Permasalahan yang sering terjdai pada Sub Bidang 1 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa kendalanya adalah gangguan 

pada jaringan komputer sehingga data tidak dapat di input, surat 

masuk dan suart keluar ketika tidak dapat arsipnya maka pegawai 

mencari dalam buku agenda tetapi terkadang masih kesulitan dalam 

pencarian arsip surat masuknya. 
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2. Permasalahan yang terjadi pada Sub Bidang 4 Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Desa adalah kurang unit komputer sehingga pegawai  

lainya membawa laptop sendiri Penuhnya kapasitas penyimpanan 

komputer sehingga pada saat menyimpan file berkas yang baru 

terkadang membutuhkan waktu yang cukup lama. 

3. Permasalahan yang sering terjadi di Sub Bidang Umum proses 

pengarsipan surat keluar dan surat masuk masih manual dan belum 

terkomputasi. 

. 

3.4 Alternatif Pemecahan Masalah 

 

Dengan adanya alternatif pemecahan masalah ini sehingga 

menemukan solusi yang tepat untuk mengatasi dari beberapa masalah 

yang telah di temukan , pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

bahwa di beberapa bidang masih dapat masalah yang bisa untuk 

diselesaikan. Seperti jaringan, komputer yang kurang, surat masuk dan 

keluar masih di lakukan secara konvensional maka dari itu bagaimana 

caranya jaringan yang masih lambatagar direfresh terlebih dahulu dan bisa 

untuk digantikan password wifinya, komputer yang masih kurang agar 

segera ditambah untuk mempermudah pegawai lainya dalam 

melaksanakan aktifitas pekerjaan, surat masuk dan surat keluar yang 

masih bersifat konvensional tersebut agar di berikan solusi dengan cara 

mempunyai web tersendiri untuk penyimpanan nya, sedangkan pada 

komputer yang masih lambat atau loading nya lama solusi mengatasinya 

yaitu dengan membersihkan komputer dari virus. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil kegiatan kerja lapangan yang di lakukan pada Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kota Pelangka Raya yang dapat di ambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan kegiatan PKl ini memberikan dampak positif , Gambaran, 

serta melatih mahasiswa agar memiliki etika, rasa tanggung jawab, serta 

sikap yang professional dalam menghadapi dunia Pekerjaan yang akan 

datang. 

2. Adapun fungsi dari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah 

melaksanakan tugas seperti penyelenggaraan pilkades serentak, mengelola 

dan memperdayakan masyarakat pedesaan maupun masyarakat, membentu 

suatu pekerjaan dengan cara bekerjasama dan disiplin dalam melaksanakan 

tugasnya. Bentuk dari kegiatan ini merupakan laporan yang berisikan 

kegiatan yang berlangsung. 

3. Penulis mendapatkan pengalaman berkerja diberbagai bidang yaitu : 

Umum, Bidang 1 (Penyelenggaraan Pemerintahan Desa), Bidang ( 

Keuangan), Bidang 4 (Pemberdayaan Usaha Ekonomi Desa). 
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4.2 Saran 

 
Harapan kami, semoga dengan adanya kegiatan PKL ini dapat membantu 

proses kerja pada kantor Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa. Untuk 

itu kami memiliki beberapa saran sebagai bahan pertimbangan yang bertujuan 

untuk meningkatkan efektifitas dan optimalisasi kerja agar menjadi lebih baik 

lagidimasa mendatang, antara lain sebagai berikut: 

 

1. Kepada instansi diharapkan dapat bekerja sama kembali dengan Sekolah 

Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer (STMIK) Palangka Raya 

untuk pelaksanaankegiatan PKL di Tahun-tahun berikutnya. 

2. Kepada kampus STMIK Palangkaraya agar menambah waktu 

pelaksanaan PKL yang mana pada saat mahasiswa melaksanakan PKL 

selama 2 bulan agar bisa di pertimbangkan menjadi 6 bulan . Diperlukan 

nya penambahan komputer pada setiap bidang agar pegawai tidak 

menggunakan laptop pribadi. 
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gambar pengantaran mahasiswa PKL STMIK 

palangka raya pada Dinas PMD Prov.Kalteng 

 

gambar kegiatan pemantauan PILKADES 

Serentah priode 2022-2028 Kab. Kapus Prov. 

Kalteng 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gambar kegiatan pelatihan potensi desa wisata 

Prov. Kalteng 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gambar pelepasan dan penyerahan kenang- 

kenangan dari mahasiswa STMIK 

Palangkaraya kepad Dinas PMD Prov. 

Kalteng 
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